
 
   

Raiffeisen banka a.d.  Beograd traži odgovarajućeg  kandidata za otvorenu poziciju

SARADNIK ZA INTERNU REVIZIJU 
 
Vaše kvalifikacije: 

 

• VII stepen stručne spreme matematičkog usmerenja 

• Analitičnost i samostalnost u radu, sposobnost za rad pod pritiskom 

• Iskustvo u analizi podataka 

• Komunikativnost, timski rad, dobre organizacione sposobnosti 

• Poznavanje rada u SAS softveru je prednost 

• Odlično  znanje engleskog jezika 

• Odlično poznavanje rada na računaru 

 

 

Vaše dužnosti: 

 

• Obavljanje revizija u skladu sa godišnjim planom interne revizije i odobrenim budžetom, kao i 

obavljanje revizija svih poslovnih procesa banke i povezanih lica pod nadzorom višeg saradnika za 

internu reviziju/vođe tima;  

• Davanje predloga za izbor tehnika i metoda revizije kao i obima revizije; 

• Sumiranje i vrednovanje nalaza revizije; 

• Izrada nacrta izveštaja revizije pod nadzorom višeg saradnika za internu reviziju/vođe tima; 

• Praćenje primene preporučenih aktivnosti interne revizije, kao i RZB Grupne revizije; 

• Saradnja sa kolegama iz RZB Grupne revizije i podrška prilikom njihove revizije; 

• Praćenje izmena/dopuna eksternih propisa relevatnih za bankarsku delatnost; 

• Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Odeljenja. 

 

 

Ako želite da se pridružite najdinamičnijoj bankarskoj grupi, pošaljite svoju prijavu sa biografijom Odeljenju za 

kadrovske poslove, sa naznakom za koju poziciju konkurišete na e-mail: hr.department@raiffeisenbank.rs ili na 

adresu: Raiffeisen banka a.d. Beograd, Odeljenje za kadrovske poslove, Đorđa Stanojevića 16, 11070 Novi Beograd. 

 

Rok za prijavljivanje je 7 dana od datuma objavljivanja oglasa 

 

*Napominjemo da ćemo kontaktirati samo kandidate koji uđu u uži izbor 

 


