
   
 

ManpowerGroup   je   globalni   lider   i   inovator   u   oblas�   ljudskih   resursa.   Mi   smo   kompanija   koja   pruža   usluge   i   obezbeđuje 
najkvalitetnija   rešenja   radne   snage   za   klijente.   Mi   pomažemo   ljudima   u   njihovom   profesionalnom   razvoju.   Mi   imamo   za 

cilj   razumevanje   i   zadovoljavanje   najrazliči�jih   potreba   klijenata   i   kandidata   u   promenljivom   svetu   rada.  

Trenutno   smo   u   potrazi   za   kandida�ma   koji   će   posta�   deo   profesionalnog   �ma   našeg   partnera, 
mlade i perspek�vne kompanije za razvoj so�verskih rešenja i integraciju 3rd‐party so�vera. 

Konkurs   je   otvoren   za   poziciju: 

.NET Developer 
   Inđija    

 

 

Opis   dužnosti   i   odgovornosti: 

● Razvoj novih so�verski rešenja pisanih u C# / VB.NET   
● Održavanje postojećih so�verskih rešenja   
● Integracija 3rd‐party so�verskih rešenja   
● Rad sa MS SQL bazom podataka   

Profil   kandidata: 

● Visoka stručna sprema (ili relevantno znanje i iskustvo)   
● 1-2 godine radnog iskustva na gore navedenim poslovima   
● Odlično poznavanje .NET programskih jezika (C# ili VB.NET)   
● Odlično poznavanje i iskustvo u radu sa Microso� SQL bazom podataka i T‐SQL   
● Poznavanje Web Service‐a (SOAP, WCF…) i ASP.NET‐a   
● Iskustvo u radu sa XML and JSON podacima   
● Ak�vno znanje engleskog jezika   
● Znanje italijanskog jezika je prednost   
● Razvijene organizacione sposobnos�, komunika�vnost i sklonost ka �mskom radu   
● Ažurnost i posvećenost poslu   
● Spremnost na radnu dinamiku i stalno stručno usavršavanje  

 
 

 
Svi   kandida�   će   bi�   obavešteni,   a   na   razgovor   će   bi�   pozvani   kandida�   koji   su   ušli   u   uži   izbor.  

ManpowerGroup   pruža   jednake   mogućnos�   svima   i   uzima   u   obzir   sve   kandidate   bez   obzira   na   pol,   bračni   status,   nacionalnu   pripadnost,   godine 
staros�,   poreklo,   veroispovest,   rasu,   boju   koze,   seksualnu   orijentaciju,   fizičke   ili   mentalne   nedostatke.  



 


