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Agenda

- Multinacionalna kompanija?

- Top 100 brendova u svetu

- Top 25 kompanija u Srbiji

- Intervjui – proces zapošljavanja

- Moja priča



  

Multinacionalna kompanija

- Globalizacija
- Ukidanje nacionalnih granica

-  Razmena informacija, kapitala, dobara

- Multinacionalna kompanija
- Više nacionalna preduzeća

- Ujedinjuju proizvodnju i ponudu velikih količina proizvoda u više država

- Koncentrisan kapital, znanje, veliki broj zaposlenih



  



  

Rbr Kompanija Multinacionalna Delatnost Prodaja Rast EBITDA %

1 KRAFT FOODS DA FMCG 63 86,5% 12,2%

2 UTMA COMERC NE Metalska 40 21,2% 40,2%

3 JUGOIMPORT- SDPR NE Trgovina 119 76,6% 13,0%

4 FRESENIUS MEDICAL CARE DA Farmacija 38 11,4% 15,6%

5 HENKEL MERIMA DA FMCG 105 16,2% 13,7%

6 BANKOM NE Trgovina 22 42,0% 17,7%

7 INEKS- MORAVA NE Građevinarstvo 24 76,7% 26,9%

8 KOEFIK  KOEFIK DA Trgovina 43 70,6% 15,6%

9 PUTEVI CENTAR NE Građevinarstvo 52 40,6% 17,7%

10 TETRA PAK PRODUCTION DA Ambalaža 133 12,9% 27,0%

11 HEMOFARM DA Farmacija 259 20,7% 28,2%

12 BALL PAKOVANJA EVROPA DA Ambalaža 82 78,3% 12,3%

13 ADOC NE Građevinarstvo 45 24,5% 10,5%

14 PHARMASWISS DA Farmacija 74 42,9% 8,6%

15 BEIERSDORF DA FMCG 30 0,9% 21,0%

16 APA-APATINSKA PIVARA DA FMCG 148 5,3% 38,1%

17 VIATACOM DA Ostalo 30 1155,1% 5,6%

18 ASSECO SEE DA IT 30 7,4% 11,1%

19 RINGIER (BLIC) DA Mediji 40 7,4% 14,7%

20 COCA COLA HBC DA FMCG 167 6,7% 18,6%

Top 20 kompanija u Srbiji

* Podaci se odnose na 2009 godinu



  

- Preporuka

- Headhunting agencije

- Externi oglasi

- www.job.co.rs

- www.posao-srbija.com

- www.poslovi.rs

- www.poslovi.infostud.com

- Prakse

- Trainee programi

Kako zapošljavaju multinacionalne 
kompanije

http://www.job.co.rs/
http://www.posao-srbija.com/
http://www.poslovi.rs/
http://www.poslovi.infostud.com/


  

Najčešće dileme oko intervjua

- Šta treba, a šta nikako ne smem da uradim tokom intervjua za 
posao? 

- Koja pitanja će mi poslodavac postaviti i kako najbolje da 
odgovorim na njih? 

- Šta bih mogao da pitam budućeg poslodavca? 



  

Najčešća pitanja na intervjuu

- Šta znate o našoj kompaniji? Zašto želite da radite kod nas?

- Koliko ste kvalifikovani da obavljate određeni posao?

- Pitanja o bivšim poslovima i poslodavcima

- Pitanja koja se odnose na timski rad i odnos sa kolegama

- Pitanja vezana za vaše planove za budućnost

- Pitanja vezana za vaše vrline i mane



  

Kako se ponašati na intervjuu za posao 

OBAVEZNO

1. Dodjite na intervju 10 minuta ranije

2. Obucite se profesionalno

3. Gledajte sagovornika u oči

4. Govorite jasno i glasno

5. Pokažite entuzijazam

6. Izbegavajte žargon i poštapalice dok govorite

7. Potrudite se da svoje kvalitete i uspehe istaknete, ali koristeći činjenice

8. Pokažite znanje koje imate o kompaniji u kojoj ste zainteresovani da radite

9. Budite svesni činjenice da u toku intervjua i Vi procenjujete potencijalnog 
poslodavca 



  

Kako se ponašati na intervjuu za posao 
NEMOJTE

1. Žvakati žvaku

2. Biti neozbiljni, šaliti se ili pričati viceve

3. Pušiti, čak i u slučaju da Vas sagovrnik ponudi cigaretom

4. Lagati

5. Biti preopširni

6. Govoriti o privatnim problemima

7. Izbegavati odgovore na pitanja

8. Govoriti negativno o bivšim kolegama i kompanijama u kojima ste ranije radili

9. Biti previše bliski sa sagovornikom



  

- 7 Coca Cola talenata

- Trajanje programa: 2 godine

- Uslov: treća godina fakulteta

- Cilj programa: 

- Novčana stipendija 2.000 evra godišnje
- Kursevi i obuke unutar kompanije
- Mogućnost zapošljavanja nakon završetka studija

Moja priča 1
- Coca cola tallents programme -  



  

-Coca cola tallents programme -  
proces selekcije

Prvi krug: Pregled biografija i motivacionih pisama

Drugi krug: Test procene sposobnosti

- Engleski jezik

- Testovi sposobnosti, inteligencije, ličnosti

Treći krug: Procena kompetencija kroz simulacione vežbe

- Rad u timu

- Rad pod pritiskom

- Krizne situacije

Završna faza: Intervjui



  

AB InBev: 

- Svetski lider u pivarskoj industriji

- Godišnja prodaja u 2010: 36,3 milijardi dolara

- Spada u TOP 5 FMCG kompanija na svetu

- preko 200 pivskih brendova

Moja priča 2
- AB InBev Global Management trainee program - 

 



  

- Globalni menadžment program

- 150 ljudi na nivou celog sveta

- diplomirani studenti sa do dve godine radnog iskustva

Plan programa: 

- 10 meseci

- Lokalne i globalne obuke

- Dve pivare u okruženju – sales i supply deo

- Globalni nivo – menadžment obuke 

- Osiguran posao nakon završetka programa

- ABI Global Management trainee program -  



  

-ABI Global Management trainee program – 
 proces selekcije -  

- Pregled CV-a i motivacionih pisama

- Online testovi

- Telefonski intervju

- Lokalni assessment i intervju

- Zonski assessment i intervju (Prag)

- Globalni panel intervju (Moskva)

- Ponuda kompanije



  

-ABI Global Management trainee program – 
 tok programa -  

- Global induction (Luven) – 2 nedelje

- Lokal induction (Beograd) – 1 nedelja

- Supply deo 1 (Apatin) – 1 mesec

- Zone induction (Moskva) – 1 nedelja

- Sales deo 1 (Beograd) – 1 mesec

- Sales deo 2 (Zagreb) – 1 mesec

- Supply deo 2 (Zagreb) – 1 mesec

- Zone review (Moskva) – 1 mesec

- Lokalni projekat – 4 meseca

- Prva pozicija



  

Hvala na pažnji!

Boban Romić

Apatinska Pivara doo 
member of Starbev
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