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Anallza privrednih ciklusa

* Faze privrednih ciklusa i njihove karakteristike

* Privredni rast, stopa nezaposlenosti, stopa
inflacije 1 platni bilans

« Definicija recesije | depresije

Cante
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* Nominalni | realni BDP
* Nominalne | realne kamatne stope

* Nominalne i realne plate
« Merenje inflacije — CPI1 i BDP deflator
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- Cetiri komponente AD krive
« AD=C+1+G+NX
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« Polozaj AS krive na kratak i dugi rok
 Liberalna ekonomija | drzavna intervencija
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Uzrocl krize

« Veza izmedu realnog i finansijskog sektora u
privred

« Uloga drzave

« Spekulisanje i investiranje

Center for Career Development



"‘Globalnl portfolio investitora

Hartije od vrednosti (obveznice i akcije)
Zlato
Nekretnine

Valutna struktura (eur, dolar, funta, juan, jen,

franak)
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* Prinos I rizik
* Ponasanje investitora u uslovima ekspanzije |
recesije

« Strategije investicionih fondova
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‘Duznlcka kriza | drzavne hov

Sposobnost drzava da servisiraju dug
Drzavne hov kao strategija kupovine vremena
Zaduzenost drzava — privatni | javni dug
Rejting agencije i prinosi na drzavne hov

Cante

r for Career Developrment www.razvoj-karijere.com office@razvoj-karijere.com 011/3166-406 Cara Dusana 34, Jemun



‘ Okvir investicione analize

» Fundamentalna analiza
* Pristupi fundamentalnoj analizi

» Domaca i globalna ekonomska analiza
«  Sektorska analiza
=  Analiza kompanije

Zasto koristiti sistem odozgo — nadole

TehniCka analiza | ponasanje investitora
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« Ekonomski rezultati u zemljama i regionima su
krajnje volatilni

« Politicki rizik

« Rizik deviznog kursa
* Promet

* Profit

* Prinosi na akcije
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Slika: Promena u realnom deviznom kursu: Dolar
Versus Glavne valute. 1999-2003
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Euro —9.6%
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‘Kljuéne ekonomske varijable

Bruto domaci proizvod

Stopa nezaposlenosti

Kamatne stope I inflacija

Budzetski deficit

Potrosacki sentiment (raspolozenje)

Cante
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Ekonomska politika vlade

« Fiskalna Politika — drzavna potrosnja |
oporezivanje

« Direktna politika
« Sporo se primenjuje (vremenska kasnjenja)
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Ekonomska politika vliade
‘ P

« Monetarna Politika — kontrola ponude novca
kako bi se uticalo na ekonomsku aktivnost

« Inicijalni | povratni efekti

* |nstrumenti monetarne politike
« QOperacije na otvorenom trzistu
« Diskontna stopa

« Stopa obavezne rezerve

Cante
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- Sokovi na strani traZnje — dogadaj koji uti¢e na

traznju za dobrima i1 uslugama u privreds
« Smanjen;j
* Povecan|

e poreskih stopa

e drzavne potrosnje

Cante
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Privredni ciklusi

* Privredni ciklus

* Vrh

« Dolja

« Veza grane sa privrednim ciklusom
« Ciklicne grane

« Defanzivne grane
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Vodeci indikatori — nagovestavaju rast ili pad
privredne aktivnosti

Primeri

* Prosecan broj sati rada nedeljno

« Cene akcija

« Broj zahteva za naknadu za nezaposlenost
* Nove proizvodne narudzbine

Cante
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Koincidirajuci indikatori — indikatori koji pokazuju
tendenciju menjanja direktno sa nivoom
privredne aktivnosti

Primeri

* |ndustrijska proizvodnja
*»  Promet u proizvodniji i trgovini
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Zaostajuci indikatori — indikatori koji malo kasne
za nivoom privredne aktivnostsi

Primeri

» Racio trgovackih zaliha i prometa

» Racio otplata potrosackih kredita i licnog
prihoda potrosaca
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Analiza grane

« QOsetljivost prema privrednom ciklusu
* Rotacija sektora
- Zivotni ciklus grane
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Slika: Prognozirana stopa rasta profita u
nekoliko grana, 2004
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‘ Osetljivost na privredne cikluse

Faktori koji utiCu na osetljivost profita na
privredne cikluse

Osetljivost prometa
Poslovni leveridz
Finansijski leveridz

Cante
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Rotacija sektora

« Biranje sektora na osnovu faze poslovnog
ciklusa — trazenje natprosecnih rezultata

« Vrh — firme povezane sa prirodnim sirovinama
« Recesija — defanzivne grane

« Dolja — fabriCka oprema, prevozna sredstva ili
gradevinski objekti — kapitalna ulaganja

« Ekspanazija — cikliche grane
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Faza

PocCetna faza
Konsolidacija
Zrelost

Relativho opadanje

Rast prometla

Brz rast
Stabilan rast
Usporen rast

Minimalan ili negativan rast

Center for Career Development www.razvoj-karijere.com
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Slika: Zivotni ciklus grane
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: I I
| 1 1
1 | __——'_-"‘-—\
1 1 1
| | i
i i i
I I :
Rapid and ;Stable L Slowing ¢ Minimal or
increasing igrowth,| growth | negative growth
growth | I :
I I :
1 1 1
[} 1 1
1 i 1
1 1
i | i
i i i
I I 1
| | i
1 1 1
| | 1
Start-up Consol- Maturity Relative decline

idation

Center for Career Development www.razvoj-karijere.com office@razvoj-karijere.com 011/3166-406 Cara Dusana 34, Jemun



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26

